CAMARA MUNICIPAL DE MIRACATU

Estado de Sao Paulo

Rua Dr. Emilio Martins Ribeiro, 160 - CEP 11.850 - Miracatu - SP
Telefax: (13) 3847.1299 - Tel (13) 3847.1248 (Presidéncia) - (13) 3847.1748
(Vereadores)

EDITAL DE LICITACAO
TOMADA DE PRECO N° 01/2015 - PROCESSO N° 29/2015.

Regida Pela Lei 8.666/93 e alteracoes posteriores e Lei Complementar n° 123/06 e
suas alteracoes.
Regime de Execucao por Empreitada por Preco Global.

JOSE FANES DOS SANTOS, Presidente da Camara Municipal de Miracatu, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e de conformidade com a Lei 8.666/93 e
suas alteracdes e Lei Complementar 123/06 e 147/14; Faz saber que até as 9h 30m do
dia 28 de setembro de 2015, serdo recebidos no Prédio da Camara Municipal, sito a
Avenida Washington Luiz, n° 200 — Bairro Estacdo — Miracatu/SP, as especificacdes
abaixo, estando a reuniio de abertura dos envelopes “DOCUMENTACAO” ¢
“PROPOSTA” prevista para 0 mesmo dia e hordrio acima mencionado.

1-DO OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a Prestacdo de Servigos de Vigilancia/ Seguranca
Patrimonial com a efetiva cobertura dos postos designados, no dmbito da CAMARA
MUNICIPAL DE MIRACATU, conforme especificagdes técnicas e locais de prestacio
dos servigos em anexo.

2 - DOS HORARIOS ESTABELECIDOS PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS

Respeitando-se a convencgdo coletiva da categoria e a jornada de trabalho prevista em
lei, os servigos deverdo ser prestados em turnos de 12 de trabalho por 36 horas de
descanso, cuja programacao poderd ser sugerida pela empresa contratada, que podera
ser aprovada ou modificada pela Contratante.

Serdao 01 (um) turno: das 19h00 até as 07h00 (A) de segunda-feira a domingo. E 01
(um) turno: das 07h00 até as 19h00 (B) aos sdbados e domingo.

3 - TABELA DE LOCAIS E VALORES DE REFERENCIA:

a)Os servigos de vigilancia/ seguranga patrimonial serdo prestados nas dependéncias das
instalagdes do Contratante, conforme Tabela de Locais constantes de anexo proprio.

b) Os precos dos servicos apresentados a seguir deverdo ser utilizados como critério de
aceitabilidade do menor preco ofertado.

Classificacdo Valor Posto / dia | N°de Dias TOTAL
(R$) Posto | trabalhados R$)

Posto 12 horas diarias - Noturno 333,50 01 365 121.727,50

(segunda-feira a domingo)

Posto 12 horas diarias - Diurno 294,54 01 114 33.577,56

(sdbado e domingo)

TOTAL | 155.305,06

Base: Janeiro/2015 - Estudo Técnico Sobre Servico Terceirizado — Sec. Da Fazenda/SP
CADTERC.
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1.1 A demonstragdo detalhada dos cédlculos que conduziram aos valores que integram a
tabela supra e respectivos embasamentos dos precos encontram-se a seguir.

1.2 A unidade de medida utilizada é “Posto/ Dia”, para padronizagcdo das contratacdes
objeto deste volume, no ambito do Estado de Sao Paulo.

1.2.1 Entende-se pela unidade de medida “Posto/ Dia”, o trabalho de 1 (um) vigilante
em 1 (um) local determinado por certo periodo.

1.2.2 Para fins de pagamento, somente deverdo ser considerados os dias efetivamente
trabalhados, multiplicados pelo respectivo valor de referéncia do Posto/Dia, conforme
tabela acima.

1.3 Os valores apresentados na tabela acima sao resultantes de pesquisa de insumos
efetuada em janeiro de 2015.

4 - DAS CONDICOES NA PARTICIPACAO DA LICITACAO:

Poderdo participar da Licitacdo, empresas que apresentem a toda a documentacao
exigida no item 6 deste edital, para cadastramento até o terceiro dia anterior a data do
recebimento das propostas.

5—-DA CAUCAO DE PARTICIPACAO

As empresas interessadas em participar do certame deverdo apresentar Garantia de
Participacdo de 1% (um por cento) do valor previsto na estimativa, nos termos do Art.
31 inciso III da Lei Federal 8.666/93, cujo comprovante devera ser apresentado junto ao
envelope habilitacdo. Este valor podera ser resgatado apds o encerramento do processo.

6 - DA DOCUMENTACAO

As empresas interessadas deverdo apresentar no envelope “DOCUMENTACAO”, os
documentos abaixo, que deverdo ser entregues, de preferéncia, numerados
seqliencialmente e na ordem a seguir, a fim de permitir maior rapidez durante a
conferéncia e exame correspondente.

a) Ato Constitutivo, Estatuto Social em vigor, devidamente registrado.

b) Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova
de Diretoria em Exercicio.

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento, expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

d) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da
interessada, ha menos de 90 (noventa) dias, se outro prazo de validade nao estiver
consignado em Lei ou préprio documento.

e) Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da Lei. Devera ser apresentado juntamente com o
balanco, memoria de cdlculo, em documento préprio, comprovando a boa situacdo
financeira da empresa, assinada por contador ou profissional equivalente, devidamente
registrado do Conselho de Contabilidade, tendo como base o Indice de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), com resultados iguais ou
superiores a 1 (um), aplicadas as seguintes féormulas:
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Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Total
SG=

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

f) Quando se tratar de sociedades por agdes, o balanco patrimonial e demonstracdes
contdbeis ora exigidos deverdo estar devidamente publicados na imprensa oficial.

g) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, do Ministério
da Fazenda;

h) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao
domicilio fiscal ou sede da licitante, pertinente ao ramo de atividade compativel com o
objeto contratual;

1) Certidoes de Regularidade frente as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio fiscal ou sede do licitante, quanto aos tributos federais, estaduais e
municipais, respectivamente, expedidas ha menos de 90 (noventa) dias, se outro prazo
ndo estiver assinalado em Lei ou no préprio documento;

J) Certidao Negativa de Débito/Regularidade (CND), expedida pelo INSS (atualizada);
k) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), na vigéncia do documento.

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei no 5.452, de 1/5/1943 e em conformidade
com a Lei Federal no 12.440 de 7/7/2011.

m) Indicagdo das instalacdes, do aparelhamento e do pessoal técnico, adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada
um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos.

n) C.R.C. (Certificado de Registro Cadastral);

0) Atestado de visita original, conforme modelo - Anexo IV, preferencialmente em
papel timbrado da empresa, devidamente rubricado pela Diretora da Camara.

p) Declaragao de que a empresa licitante cumpre com as normas relativas a saidde e
seguranca no trabalho dos seus funciondrios, bem como aqueles previstos no inciso
XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal, preenchida em papel timbrado da licitante e
assinada pelos seus representantes legais.

q) Declaracdo de que tomou pleno conhecimento e aceitagdo das condigdes expressas
neste Edital e seus Anexos.

r) Atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em
nome do licitante, que comprovem quantitativos razoaveis, assim considerados 50%
(cinqgiienta por cento) a 60% (sessenta por cento) da execugdo pretendida (Stimula n°
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24 — TCE).

r.I) O(s) atestado(s) devera(do) conter:

- Prazo contratual, datas de inicio e término;

- Local da prestacao dos servicos;

- Natureza da prestacao dos servicos;

- Quantidades executadas;

- Caracteriza¢do do bom desempenho do licitante;

- Outros dados caracteristicos; €,

- A identificacdo da pessoa juridica emitente bem como o nome e o cargo do

signatdrio.

- A referida comprovagdo poderd ser efetuada pelo somatério das quantidades

realizadas em tantos contratos quanto dispuser o licitante
s) Declaracdo de que se vencedora, depositard a Caucdo no valor de 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato.
t) Em se tratando de microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), devera
ser apresentada uma declaracdo, sob as penas da Lei, de que cumpre os requisitos legais
para qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido, estabelecido nos artigos 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores (147/14).
u) Autoriza¢do para Funcionamento, em nome do licitante, emitido pelo Ministério da
Justica e revisdo desta, com validade na data da apresentacgao;
v) Certificado de Seguranca, em nome do licitante, emitido pela Superintendéncia
Regional no Estado de Sao Paulo do Departamento de Policia Federal, com validade
na data da apresentacao;
x) Certificado de Regularidade de Situacdao de Cadastramento perante a Secretaria de
Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo, em nome do licitante.

A documentagdo acima quando ndo apresentados no original, poderdo ser autenticados,
por Cartério competente, por funciondrio da unidade que realiza a licitagdo, ou por
publicacdo em 6rgio da imprensa oficial.

7 - DA VISITA TECNICA

A visita técnica nao € obrigatéria, pode ser da data da publicacdo do Aviso de Licitagao
até o dia anterior a sessdo, e serd acompanhada por Servidor da Camara Municipal (A
Declaracao de Visita deverd ser original, podendo utilizar como modelo o Anexo III,
impresso em papel timbrado da empresa, e assinado pelo responsavel).

8 - DA PROPOSTA COMERCIAL:

O Envelope n° 2, referente a “Proposta Comercial”, devera conter:

a) “Proposta Comercial”, com o preco total proposto (expressos em algarismos e por
extenso) (incluindo todos os servicos, encargos, tributos, equipamentos e mao de obra,
em papel timbrado e assinado pelo responsdvel legal da licitante), conforme modelo em
anexo.

b) Validade da proposta, sendo que € exigido o minimo de 60 (sessenta) dias da abertura

do envelope.
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c) Nao serdo aceitas propostas que apresentem preco total simbdlico, irrisério ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos.

d) A Comissdao Julgadora poderd a qualquer tempo, solicitar as licitantes os
esclarecimentos que julgar necessdrios.

09 - DA FORMA DE PAGAMENTO:

a) O pagamento ocorrerd mensalmente, até o 5° dia util do més subseqiiente.

b) Os pregos deverdo conter, além de lucro, todas e quaisquer despesas de custos, tais
como: seguro, encargos sociais e trabalhistas, custos e beneficios, taxas e impostos,
acréscimos decorrentes de trabalhos noturnos, dominicais e feriados, e quaisquer outras
que decorram direta ou indiretamente, relacionadas com a execucdo do objeto desta
licitagdo, inclusive as decorrentes da confec¢do de uniformes.

10 - DOS ENVELOPES:
Devera haver 02 (dois) envelopes, sendo os envelopes lacrados, identificando
externamente, conforme abaixo:

A Camara Municipal de Miracatu/SP A Camara Municipal de Miracatu/SP
Envelope — 01 “DOCUMENTACAO” Envelope - 02 “PROPOSTA”
Tomada de Precos n° 01/2015 Tomada de Precos n° 01/2015
(Nome da empresa) (Nome da empresa)

11 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

a) Da data designada para abertura dos envelopes, serdo primeiramente abertos os
envelopes documentacdo, onde serdo analisados se estdo presentes as exigéncias
constantes do item 5, deste Edital.

b) Serdo consideradas inabilitadas as proponentes que estiverem em desacordo com as
condicdes estabelecidas, que objetivamente ndo atenderem as exigéncias constantes
deste edital.

c¢) Iniciada a fase das propostas, ndo caberd qualquer alegacdo ou manifestacdo com
relac@o a fase documentagao.

d) A Comissdo Julgadora da Camara procedera o julgamento das Propostas Comerciais
das Licitantes habilitadas, qualificando vencedora a Proposta de menor preco, apos
andlise minuciosa das mesmas.

Serao desclassificadas:

1. Propostas manuscritas, com emendas ou rasuras, contendo dados ndo previstos no
edital ou que conflitem com o edital.

2. Propostas que apresentarem precos ou vantagens baseadas nas ofertas das demais
licitantes, ou com precos manifestamente inexeqiiiveis.

2.1 Consideram-se manifestamente inexeqiiiveis as propostas cujos valores sejam
inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

a) média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinqgiienta por cento) do
valor global or¢ado pelo municipio;

b) valor global or¢ado pelo municipio.
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3. Dos licitantes classificados na forma do pardgrafo anterior cujo valor global de
proposta for inferior a 80% (oitenta por cento) do menor valor a que se referem as
alineas “a” e “b”, serd exigida, para assinatura do contrato, prestacdo de garantia
adicional, dentre as modalidades previstas no § 1° do artigo 56, igual a diferenga entre o
valor resultante do pardgrafo anterior e o valor da correspondente proposta (art. 48, § 2°,

da Lei 8.666/93).

12 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para cobrir a despesa desta licitacao correrdo a conta da dotagao:
Orgio 02 - Legislativo

Unidade Or¢amentdria 02.01.00 — Camara Municipal

Funcional 01.031.0007.2030.3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros - PJ
Fonte de Recurso 01.110.00 — Recursos Préprios

Valor R$ 155.305,06

13 - DA APLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR 123/06
Aplica-se a esta licitagdo o disposto nos artigos 42 ao 45 da Lei Complementar 123/06 e
as alteracOes constantes da Lei Complementar 147/14.

14 - DA ASSINATURA DO CONTRATO

a) A licitante vencedora serd convocada com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis, para
assinatura do instrumento contratual, apresentando os seguintes documentos:

a.l - Apresentar cépia autenticada da Certidao Negativa de Débito - CND, expedida
pelo INSS, genérica da empresa, em vigor.

a.2) Comprovante de Depdsito da Caugdo, no valor de 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato.

b) Quando regularmente desobrigada de contratar com a licitante por recusa da mesma,
a Camara poderd optar entre a contratacdo com as licitantes remanescentes, obedecida a
ordem de classificagdo, desde que estas igualem sua propostas as mesmas condigdes,
inclusive de pre¢o, da primeira classificada, ou a realizacio de nova licitacao.

15 - DA VIGENCIA DO CONTRATO

a) A vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses a contar da expedi¢ao da Ordem de
Inicio de Servico, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses nos termos e condi¢cdes permitidos pela legislagdo vigente.

b) Dentre outras exigéncias, a prorrogacdo somente serd formalizada caso os precos
mantenham-se vantajosos para o Contratante e consistentes com o mercado, conforme
pesquisa a ser realizada a época.

c) Eventual prorrogacdo de prazo serd formalizada por meio de Termo de Alteracao
Contratual, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei Federal no 8666/93.

16 - DO REAJUSTE E MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO

Nao havera reajuste de precos, poderd ocorrer a manuten¢do do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do contratado e a retribui¢do da administracdo para a
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justa remuneragdo do servi¢o, somente na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém de conseqiiéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execu¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

17 - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA
Para a prestacdo dos servigos de vigilancia / seguranca patrimonial, cabe a Contratada:
a) Implantar os servicos imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servigos, nos respectivos postos relacionados no anexo “Tabela de Locais” e horarios
fixados pelo Contratante;
b) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;
c¢) Designar por escrito, no ato do recebimento da Autoriza¢do de Servicos, preposto(s)
que tenha(m) poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execucao deste
contrato;
d) Comprovar a formagdo técnica especifica dos vigilantes, mediante apresentacdo do
Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedido por
Instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;
e) Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida, quanto ao curso de
reciclagem;
f) Disponibilizar vigilantes em quantidade necessdria para garantir a operagdo dos
postos nos regimes contratados, uniformizados e portando cracha com foto recente;
g) Efetuar a reposi¢cao de vigilantes nos postos, de imediato, em eventual auséncia nao
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);
h) Comunicar a unidade do Contratante que administra o contrato, toda vez que ocorrer
afastamento ou qualquer irregularidade, substitui¢do ou inclusd@o de qualquer elemento
da equipe que esteja prestando servi¢os; no caso de substitui¢do ou inclusdo, a
Contratada deverd proceder conforme item “d” anterior;
i) Assegurar que todo vigilante que cometer falta disciplinar ndo serd mantido no posto
ou quaisquer outras instalacdes do Contratante;
j) Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
Servigos;
k) Instruir seus vigilantes quanto as necessidades de acatar as orientacdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas dreas do Contratante;
1) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito;
m) Manter controle de freqiiéncia/pontualidade de seus vigilantes sob o contrato;
n)Propiciar aos vigilantes as condi¢des necessdrias para o perfeito desenvolvimento
dos servigos, fornecendo-lhes:
1. uniformes e equipamentos de protecdo individual adequados as tarefas que
executam e as condi¢des climaticas, envolvendo obrigatoriamente:

I. apito com cordao;

II. emblema da empresa; e

III. plaqueta de identificac¢do do vigilante, autenticada pela empresa, com
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validade de seis meses, constando o nome, o nimero da Carteira
Nacional de Vigilante — CNV e fotografia colorida em tamanho 3 x 4 e
a data de validade.;
2. equipamentos € materiais necessdrios, tais como equipamentos de
intercomunicacdo, lanternas recarregiveis e livros de capa dura numerados
tipograficamente para o registro de ocorréncias.
0) Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos de beneficios e
encargos;
p) Fornecer obrigatoriamente convénio médico para assisténcia médica e hospitalar,
vale refeicdo e cesta bdsica aos seus empregados envolvidos na prestacao dos servigos,
de acordo com a convencao coletiva de trabalho;
q) Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos;
1) Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o Contratante, o
acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestacdo dos servigos;
s) Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar os postos, no
minimo, 01(uma) vez por semana;
t) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacao do Contratante em
seu acompanhamento;
u) Manter, durante toda a execu¢@o do contrato, todas as condi¢des que
culminaram em sua habilitagdo.
v)A Contratada, nos termos da legislacao trabalhista e previdencidria deve
proceder as anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que
atuarem nos servicos, assumindo exclusivamente todas as obrigacdes advindas
de eventuais demandas judiciais ajuizadas em qualquer juizo que versarem
sobre pleitos trabalhistas e/ou previdencidrios propostos por empregados ou
terceiros que alegarem vinculo com a Contratada.
w) Manter autorizacao de funciona
1. ser brasileiro, nato ou naturalizado;
2. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
3. ter instru¢do minima correspondente a quarta série do ensino fundamental;
4. ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado por empresa de
curso de formacao devidamente autorizada;
5. ter sido aprovado em exames de satde e de aptidao psicolégica;
6. ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddoes negativas de
antecedentes criminais, sem registros indiciamento em inquérito policial, de estar
sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de
onde reside, bem como do local em que realizado o curso de formacao, reciclagem
ou extensdo: da Justica Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justica
Militar Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justica
Eleitoral;
7. estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; e,
8. possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.
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18- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

a) Efetuar periodicamente a programagdo dos servicos a serem executados pela
Contratada;

b) Exercer a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados;

c)Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da execuc¢dao
contratual.

d) Expedir Autorizagdo de Servigos, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis da
data de inicio da execu¢do dos mesmos;

e) Encaminhar a liberacao de pagamento das faturas da prestacdo de servigos aprovadas;
f) Indicar instalagdes sanitdrias;

g) Indicar vestidrios com armérios guarda-roupas.

19 - DA FISCALIZACAO

N3ao obstante a Contratada seja a tnica e exclusiva responsédvel pela execu¢do de todos
os servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do sobre
0s servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ter livre acesso aos locais de execucdo do servigo;

b) Exercer a fiscalizacdo dos servicos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execucdo do escopo contratado, cabendo-lhe, também realizar a
supervisao das atividades desenvolvidas pela Contratada, efetivando avaliacao
periddica;

¢) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionarios da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscaliza¢do ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar

inconveniente;

d) Nao permitir que o vigilante execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
e) Fazer exigéncias a Contratada, sempre que julgar necessdrio, para a protecdo da
integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros,
assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente;

f) Se utilizar do Procedimento de Avaliagcio da Qualidade dos Servigos de
Vigilancia/Seguranca Patrimonial, anexo, de pleno conhecimento das partes, para o
acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medi¢ao dos niveis de qualidade e
corre¢do de rumos;

g) Executar mensalmente a medi¢do dos servigos avaliando as quantidades de servicos
efetivamente executados e o numero de dias efetivamente trabalhados, no periodo
considerado, ou o nimero de postos/dia medidos, descontando-se do valor devido, o
equivalente a indisponibilidade dos servi¢os contratados por motivos imputdveis a
Contratada, sem prejuizo das demais sang¢des disciplinadas em contrato.

20 - PENALIDADES

a) As penalidades pelo descumprimento do contrato a ser firmado estdo dispostas nos
termos dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

b) De acordo com Artigo 81 da Lei federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, a recusa
injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o
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instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento
total obrigacdo assumida.

c) A falta de assinatura de contrato de sua aceitacdo ou retirada do instrumento
equivalente e ndo cumprimento total ou parcial do ajuste por parte da CONTRATADA
ensejard a Camara a aplicacdo da multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
obrigacdo ndo cumprida, podendo também ser aplicadas, cumulativamente, as
penalidades de suspensdo tempordria e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Camara, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo
processo, no prazo legal.

d) A multa aplicada, apds regular processo administrativo, assegurado o direito de
defesa, serd descontada da garantia contratual.

e) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a Contratada pela diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Camara, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

f) A multa de mora serd calculada, progressiva e cumulativamente sobre o valor da
obrigacdo ndo cumprida, nos percentuais:

Nos atrasos de até 30 (trinta) dias a multa serd 1% (um por cento) ao dia.

Nos atrasos superiores 30 (trinta) dias a multa serd de 2%(dois por cento) ao dia.

2) As multas sdo independentes, sendo aplicadas cumulativamente, ndo tendo carater
compensatdrio, e, portanto, ndo eximem a Contratada da reparagcao de eventuais danos,
perdas ou prejuizos que vierem a acarretar.

21- DA RESCISAO

a)A inexecugdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto
nos artigos 77 a 80 da Lei n.® 8.666/93.

b) A rescisao deste contrato pode ser:

b.1) determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao
inciso XVII;

b.1.1) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacao,
desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;

b.2.2) judicial, nos termos da legislagdao vigente sobre a matéria.

c) A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

c.1) Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

22 - DA GARANTIA DE EXECUCAO (CAUCAO)

A empresa vencedora deverd depositar 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, no
ato da assinatura do mesmo, podendo ser utilizadas quaisquer das modalidades de
garantias constantes do § 1° do artigo 56 da Lei Federal 8.666/93.
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23 - DO FORNECIMENTO DE INFORMACOES:
A Camara Municipal através de sua Diretoria prestard todos os esclarecimentos
solicitados pelos interessados nesta licitacdo, de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h e

das 13h as 16h, na Avenida Washington Luiz, n° 200 — Bairro Estacdo ou pelo telefone:
(13) 3847.1299/3033.

24 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

A Céamara Municipal poderd revogar ou anular esta licitacdo nos termos do art. 49 da
Lei n® 8.666/93, no seu todo ou em parte.

Camara Municipal de Miracatu - SP, 08 de setembro de 2015.

JOSE FANES DOS SANTOS
Presidente
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1 — A CONTRATADA devera assumir todos os pontos estratégicos de cada prédio da
Camara Municipal, responsabilizando-se pela boa apresentacio e bom nivel de
educacdo de seus profissionais, que deverdo sempre se apresentar devidamente
uniformizados e com aparéncia pessoal adequada ao ambiente, além de serem
profissionais devidamente treinados.

2 — Durante as sessdOes ordindrias, extraordindrias, solenidades, reunides e demais
atividades realizadas no Plendrio e na Sala de Reunides da Camara Municipal de
Miracatu, a CONTRATADA deverd disponibilizar seu profissional em pontos
estratégicos, suas entradas, acessos e locais de transito, visando a seguranca do recinto
bem como acolher as determinacdes da Presidéncia no exercicio do poder de policia
interna da Casa nos termos regimentais.

3 — Registrar e controlar, diariamente, as ocorréncias dos postos onde serdo prestados os
Servigos;

4 — Quando do inicio dos servicos, a CONTRATADA deverd indicar oficialmente um
representante que terd competéncia para receber as informagcdes da CONTRATANTE e
repassa-las a quem de direito;

5 — Permitir o ingresso nas instalacdes somente dos visitantes ou pessoas previamente
autorizadas, promovendo, sempre, a orientacio conducdo para identificacdo e
cadastramento, com o objetivo de registrar sempre o hordrio de entrada e saida, bem
como monitorar a permanéncia destes enquanto houver necessidade;

6 — Cumprir a programacdao dos servicos a ser feita periodicamente pela
CONTRATANTE, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des
de seguranca dos prédios, dos funciondrios e das pessoas em geral que se fagcam
presentes;

7 — Impedir a aglomeragdo inadequada de pessoas junto aos postos ou locais de acesso,
comunicando o fato a CONTRATANTE;

8 — Auxiliar, se necessdrio, no fechamento das portas e janelas, apagar luzes e desligar
equipamentos, no final do expediente, noticiando o fato formalmente e através de livro
préprio da CONTRATANTE;

9 — Observar, preventivamente, atos de sabotagem e furtos, bem como identificar
elementos suspeitos, acionando imediatamente a CONTRATANTE ou a supervisdo de
area da empresa, quando o fato ocorrer fora do expediente normal;

10 — Portar equipamentos de comunicacdo mdvel que permitam o contato interno e
externo, por exemplo radios transceptores ou telefonia mével celular;

11 — Guardar absoluto sigilo quanto aos servigos e pessoal do local de trabalho, nao
fornecendo informacdoes da CONTRATANTE e de seus funciondrios para qualquer que
seja 0 meio de comunicagao;

12 — Verificar se atividades comerciais ocasionais, junto aos postos e imediacdes, estao
bloqueando acessos ou oferecendo risco a seguranca dos servigos e instalagdes;

13 — Repassar, quando da rendi¢do nos postos, todas as orientacdes recebidas durante o
periodo anterior, bem como eventuais anomalias observadas nos prédios e/ou
ocorréncias no posto de trabalho;

12
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14 — As agdes dos vigilantes ndo estardo restritas aos limites das instalacdes do posto,
podendo planejar estrategicamente sua drea de atuacdo e demais responsabilidades;

15 — Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nos prédios ou dreas adjacentes, mediante
controle de registro préprio, da identificacio do motorista e do veiculo, inclusive de
funciondrios autorizados a estacionar seus carros particulares nas dreas internas dos
prédios;

16 — Socorrer vitimas de mal subito;

17 — Colaborar nos casos de emergéncia ou necessidade abandono dos prédios, visando
a manutencao das condi¢des de seguranca;

18 — Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacdes dos postos,
comunicando o fato imediatamente a CONTRATANTE, para a ado¢do das medidas
cabiveis;

19 — Atuar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no sentido de assistir e dar
seguranca as sessoes ou eventos realizados nas dependéncias da CONTRATANTE, em
conformidade com o item 2 retro;

20 — Executar rondas periddicas, sob orientacdo da CONTRATANTE, durante todo o
periodo de trabalho, verificando todas as dependéncias dos prédios, adotando os
cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho das fungdes e manutengdo
da ordem;

21 — Fiscalizar e ajudar no acesso do publico;

22 — Revistar pessoas e acompanhar quaisquer sessdes ou eventos, quando solicitado
pela CONTRATANTE;

23 — Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

24 — Fazer rondas sistematicas com o uso de marcacgao eletronica de presenca e horario
da ronda nos andares dos prédios, prevendo a instalagdo de seus préprios equipamentos
de marcacao.

25 — Fica proibido o acesso dos empregados da CONTRATADA dentro das
dependéncias do prédio da Camara, exceto quando determinado pela CONTRATANTE.

HORARIOS ESTABELECIDOS PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

1 — Respeitando-se a convengdo coletiva da categoria e a jornada de trabalho prevista
em lei, os servigos deverdo ser prestados:

a) Em 01 (um) turno: das 19h00 até as 07h00 (A) de segunda-feira a domingo. E 01
(um) turno: das 07h00 até as 19h00 (B) aos sdbados e domingo.

DAS EXIGENCIAS PARA A COMPOSICAO DA EQUIPE OPERACIONAL

1 — Antes do inicio da prestacdo de servicos a Contratada deverd apresentar,
formalmente, a Camara Municipal, relagao dos empregados que prestardo os servigos,
com a indicagcdo de suas fungdes, comprovando inclusive, que cada um deles seja, no
minimo, alfabetizado.

2 — A Camara Municipal se reserva o direito de proceder ao levantamento e/ou
confirmacao de informacdes pertinentes a idoneidade de qualquer um dos empregados
que venham a ser indicados para a prestacdo dos servigos.

3 — O Coordenador de Recursos Humanos podera solicitar, em comum acordo com o a
CONTRATANTE, a substituicio do funciondrio cuja atuacdo, permanéncia ou
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comportamento sejam julgados prejudicais, inconvenientes, insatisfatorios a disciplina
ou ao interesse do servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio das func¢des
que lhe foram atribuidas.

4 — A CONTRATADA devera preferencialmente selecionar os vigilantes entre pessoas
idoneas, que gozem de boa saide, sejam asseadas e apresentem bom nivel de educacao,
bem como estarem atualizados com as ac¢des de primeiros socorros € combate a
principio de incéndio;

4 — A Contratada fica responsavel pela idoneidade de seus funcionérios.

DOS DOCUMENTOS PARA FISCALIZACAO E CONTROLE

1 — Por ocasiao do desligamento, qualquer que seja o motivo, ou de transferéncia do
profissional que estiver prestando o servico, dependendo da situagdo, a empresa devera
encaminhar:

a) copia do exame médico demissional;

b) cépia da CTPS com a comprovagao do desligamento;

¢) copia da comunicagdo de transferéncia, com a ciéncia do profissional;

d) copia do exame médico de transferéncia do local de servigo;

e) homologacdo da demissdo no sindicato da classe, juntamente com os calculos da
rescisao.

2 — Juntamente com a primeira e demais Notas Fiscais de Servicos, a empresa devera
enviar a CONTRATANTE, cépia da seguinte documentagao para verificacdo e guarda:
a) folha de pagamento analitica e copia dos holerites com aposi¢do de assinatura do
empregado;

b) cartdo de registro de ponto devidamente assinado pelo empregado e pelo empregador;
¢) protocolo de entrega de uniformes e EPI (Equipamentos de Protecdo Individual), se o
caso;

d) rescisdo contratual nos termos do subitem 1 do item atual sempre que houver;

e) comprovacdo e declaracdo de que o saldrio dos funciondrios estd em conformidade
com o piso da categoria e cOpia da convengao coletiva da categoria;

f) guia de recolhimento de tributos;

g) certiddo Negativa de Débitos de INSS e FGTS;

h) ficha de registro dos empregados, na primeira Nota Fiscal de Servi¢os e sempre que
houver alteracao.

DA SUBSTITUICAO, DISPENSA OU DEMISSAO DE FUNCIONARIOS

1 — No caso de férias, licencas, faltas, demissdes e dispensas a empresa vencedora
deverda efetuar a reposicdo imediata do funciondrio para execu¢do do servigo,
comunicando formalmente 8 CONTRATANTE antecipadamente.

1.1 — O substituto somente poderd iniciar, apds a apresentagcao de toda a documentagao
do mesmo devidamente regularizada.

2 — Na hipétese de demiss@o de funciondrio ou solicitacdo de dispensas, a empresa
deverd encaminhar a CONTRATANTE co6pia da rescisdo do contrato de trabalho
devidamente quitado, com firma reconhecida, c6pia da homologac¢ao sindical, planilha
detalhada e comprovante de pagamento das verbas pagas para controle e fiscalizacao.

3 — Em havendo necessidade de novas contratacdes ou substitui¢cdes de empregados, a
Contratada devera comunicar o fato a Camara Municipal.
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DO REGISTRO DE PONTO E USO OBRIGATORIO DE CRACHA E UNIFORMES
1 — A empresa contratada deverd instalar as suas expensas, o REGISTRO DE
MARCACAO DE PONTO, em local indicado pela CONTRATANTE, para verificagio
da jornada de seus funciondrios.

2 — A contratada deverd exercer controle rigoroso sobre a assiduidade e pontualidade
dos funciondrios para a execucao dos servigos, sendo as faltas e os atrasos descontados
dos vencimentos dos funciondrios, se injustificados, e deverdo ser devidamente
comunicados a CONTRATANTE.

3 — A CONTRATADA devera fornecer aos seus vigilantes as condi¢des necessarias
para o perfeito desenvolvimento dos servicos, fornecendo-lhes:

3.1 — Uniformes adequados as tarefas que executam, inclusive crachds de identificacdo
com foto, nome, cargo e RG, fixados em local visivel do uniforme;

3.2 — Equipamentos e materiais, tais como equipamentos de comunicacdo movel,
lanternas e pilhas, bastdo eletronico ou similar para rondas (estabelecendo os pontos de
validacdo, conforme a necessidade de cada prédio, a critério da CONTRATANTE), e
livros de capa dura numerados tipograficamente para registro de ocorréncias, bem como
canetas, capa de chuva, guarda chuva, galochas e correlatos;

3.3 — A CONTRATADA devera se responsabilizar pela boa aparéncia e asseio da
equipe de trabalho.

4 — Nao serd permitido o acesso do funciondrio da contratada nas dependéncias da
Camara sem o seu cracha e/ou sem uniforme.

DO PAGAMENTO DOS FUNCIONARIOS DA EMPRESA

1 — A empresa vencedora deverd efetuar o pagamento aos seus funciondrios
pontualmente nas datas aprazadas e em conformidade com as convengdes e leis
trabalhistas vigentes.

2 — Fica sob inteira responsabilidade da empresa vencedora o pagamento dos saldrios
devidos pela mao-de-obra empregada na execucdo dos servigos, bem como os demais
encargos trabalhistas, previdencidrios e fiscais.

DA SUBCONTRATACAO

1 — A empresa ndo poderd subcontratar a mao-de-obra necessdria a execucdo dos
Servicos.

2 — Para a execucgdo dos servigos objeto deste Edital, a empresa vencedora ndo podera
efetuar a subcontratacdo de profissionais autdnomos ou cooperados, sendo que todos 0s
funciondrios deverdo estar devidamente registrados na empresa.

DA COMUNICACAO DE ACIDENTES

1 — A empresa se obriga a fornecer aos seus funciondrios todos os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI), adequados ao risco do trabalho a ser executado e em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento.

2 — A empresa vencedora deverd prever a utilizacdo intensiva de equipamentos de
protecdo individual (EPI) de acordo com as normas e legislacdo pertinentes aos
assuntos, previstas pelo Ministério do Trabalho, devendo também, antes do inicio dos
servigos, apresentar por escrito a Camara Municipal os EPI's que serdo utilizados.
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3 — Igualmente caberd a empresa vencedora a observincia das referidas normas e
legislagdo no que se refere as instrucdes, comunicacdes e proibi¢des a seus funcionarios,
visando o cumprimento integral das determinagdes relativas a seguranca e higiene do
trabalho.

DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1 — Manter o vigilante no Posto, o que ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ficar
desguarnecido no periodo de operacdo ora contratado, devidamente uniformizado,
abstendo-se de atividades que ndo sejam pertinentes ao escopo dos servigos, mantendo-
se alerta, e somente dali se ausentar, apds ser substituido por outro vigilante;

2 — Diariamente, no inicio do turno de cada Posto, a CONTRATADA devera efetuar
contato via fone, sem 6nus a CONTRATANTE, visando a confirmagdo da presenca do
vigilante no Posto, e especialmente nos horarios de substitui¢do;

2.1 — Se constatada a auséncia do vigilante, a reposi¢ao deverd ocorrer em até 02 (duas)
horas apds a comunicacdo da CONTRATANTE,;

2.2 — Mesmo havendo a reposi¢ido conforme definido no subitem anterior, atrasos o ou
faltas poderdao ser motivos para solicitacdo de substituicdo do vigilante com aplicacao
das penalidades e desconto das horas ndo trabalhadas;

3 — Designar encarregados que ficardo responsdveis pela prestacdo dos servicos,
realizando rondas didrias a fim de garantir o bom andamento dos trabalhos. Deverao
reportar-se, caso haja necessidade, a CONTRATANTE,;

4 — Assumir exclusiva e total responsabilidade por todo e qualquer dano fisico ou moral,
material e lucros cessantes, ocasionado a qualquer de seus funciondrios ou a terceiros, e
pela seguranca de suas operacoes;

5 — Indenizar a CONTRATANTE por quaisquer danos causados por seus funciondrios
as instalacoes ou bens de propriedade da CONTRATANTE, bem como danos fisicos ou
morais, causados aos funcionarios da CONTRATANTE ou a terceiros;

6 — Estar ciente de que qualquer funcionario da CONTRATADA que esteja infringindo
norma da CONTRATANTE podera ser removido de suas dependéncias, o qual podera
ser substituido definitivamente;

7 — Responder pelo sigilo de todas as informagdes a que tiver acesso em decorréncia da
prestacdo dos servigos ora contratados;

8 — Manter, durante a vigéncia Contratual, as mesmas condi¢des que propiciaram sua
habilita¢do e qualificagdo no procedimento licitatdrio;

9 — Deverda ser solicitado o servico publico de remocdo aos funciondrios da
CONTRATADA que, nas dependéncias da CONTRATANTE, necessitarem de
atendimento, conforme a seguir: ligar para 192 — Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU), em caso de indisposicdo ou problemas de satde, ou para 193 —
Servico de Resgate do Corpo de Bombeiros, em caso de acidente.

LOCAL DE SERVICO

I- O local de execucdo dos servicos serd a Camara Municipal de Miracatu/SP,
abrangendo, assim, a drea interna e externa do respectivo prédio.
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DISPOSICOES FINAIS

1 — Cabe a CONTRATANTE oferecer condi¢cdes para que o pessoal credenciado pela
CONTRATADA tenha livre acesso aos locais de trabalho;

2 — Nenhuma relacdo juridico-trabalhista havera entre os empregados da contratada e a
Camara Municipal de Miracatu.

3 — A Camara Municipal serd responsavel pelo pagamento mensal da fatura emitida pela
contratada até o 5° dia ttil de cada més.

4 — O pagamento mensal da fatura emitida pela contratada ficard suspenso no caso de
descumprimento de qualquer item do Edital, até a sua regularizagdo da pendéncia, sem
implicacdo de multa a Camara Municipal.

5 — O descumprimento das exigéncias deste Edital ou das obrigacdes trabalhistas pela
Contratada acarretard em rescisdo contratual com aplicacao de multa para a Contratada,
nos termos da Lei.

6 — A contratada deverd atender a chamado a CONTRATANTE, seja para dirimir
davidas ou para qualquer outro assunto de ordem funcional, no prazo méaximo de 24
horas, sendo o chamado registrado através de fax, e-mail ou correspondéncia.

7 — Caberd a Camara Municipal a determina¢do dos procedimentos necessdrios a
fiscalizacdo da prestacdo dos servicos.

8 — Ap6s a avaliagdo, em havendo apontamento de problemas, a CONTRATADA
deverd indicar as providéncias que ird adotar para sand-las.

9 — A contratada responsabilizar-se-4 moral e materialmente por seus empregados,
ressarcindo prontamente qualquer dano ou prejuizo por eles causados nas instalacdes ou
nos equipamentos da Camara Municipal.

10 — No caso da empresa vir a ser responsdvel pelos danos causados as dependéncias do
prédio, devera repard-los as suas expensas.
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ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO REFERENTE A EXECUCAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA/VIGILANCIA DESARMADA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE MIRACATU E A EMPRESA

CONTRATO  N°2015TP N°  XX/201S - PROC: XX/72015 -
HOMOLOGACAO__/__ /|

A CAMARA MUNICIPAL DE MIRACATU, ESTADO DE SAO PAULO, com
sede a Rua xxx, inscrita no CNPJ sob n° xxx,neste ato representada pelo Sr. Presidente,
XXXXXXXXXXXXXX, aseguir denominada simplesmente CONTRATANTE, e, do
outro lado a empresa XXXX inscrita no CNPJ n® XXXX, com sede a Rua XXXX,
representada por seu Diretor XXXX, inscrito no XXX n° XXXX, portador do RG. n°
XXXXX, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA, firmam neste ato, nos
termos e para fins da TOMADA DE PRECO n° 01/2015, que serd regido pela Lei
Federal n°8.666/93, suas alteracdes posteriores, Lei Complementar 123/06 e Lei
Complementar 147/14, e demais legislacdes pertinentes, na forma e condi¢des que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 Contratag¢do de empresa de vigilancia/seguranca patrimonial, visando a seguranca da
Camara Municipal, nos termos do Anexo I do edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. A vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses a contar da expedicdo da Ordem de
Inicio de Servico, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses nos termos e condicdes permitidos pela legislagdo vigente.

2.1.1 Dentre outras exigéncias, a prorrogacdo somente serd formalizada caso os precos
mantenham-se vantajosos para o Contratante e consistentes com o mercado, conforme
pesquisa a ser realizada a época.

2.1.2 Eventual prorrogacdo de prazo serd formalizada por meio de Termo de Alteracdo
Contratual, respeitadas as condicdes prescritas na Lei Federal no 8666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO:

3.1 O pagamento ocorrerd mensalmente, até o 5° dia ttil do més subsequente.

3.2 Os precos deverdo conter, além de lucro, todas e quaisquer despesas de custos, tais
como: seguro, encargos sociais e trabalhistas, custos e beneficios, taxas e impostos,
acréscimos decorrentes de trabalhos noturnos, dominicais e feriados, e quaisquer outras
que decorram direta ou indiretamente, relacionadas com a execucdo do objeto desta
licitagdo, inclusive as decorrentes da confeccdo de uniformes.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DO CONTRATO, DOTACAO
ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE GARANTIA:

4.1 O valor total para execucdo do objeto deste Contrato é de R$ xxxxxxx
(XXXXXXXXXXXXXXX).

4.2 As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da Dotacdo orcamentdria:
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Os recursos para cobrir a despesa desta licitacao correrdo a conta da dotagao:

Orgio 02 - Legislativo

Unidade Or¢amentéria 02.01.00 — Camara Municipal

Funcional 01.031 — Acao Legislativa — 0007 — Manuten¢ao da A¢ao Legislativa — 2030
Manuten¢do da Camara Municipal — 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — P.J.
Fonte de Recurso 01.110.00 — Recursos Préprios

Valor R$ xx

4.3  Deverd ser apresentada no ato da assinatura deste Contrato, a prestacdo de
garantia (Caugdo), no valor de R$ XXXX (xxxxxxxx) correspondentes a 5% (cinco por
cento) do valor deste.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO AO CONTRATO
5.1.  Serd Gestor/Fiscal do Contrato a Diretoria Administrativa da Camara Municipal
de Miracatu/SP, auferindo a execugdo dos servigos.

CLAUSQLA SEXTA - DO REAJUSTE E MANUTENCAO DO
EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

6.1 Nao havera reajuste de precos, exceto quando necessdria a manutengao do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato para restabelecer a relagcdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribui¢do da administracao
para a justa remuneracdo do servico, somente na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseqii€ncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execu¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

CLAUSULA SETIMA - DO RECOLHIMENTO DAS OBRIGACOES SOCIAIS
7.1 A empresa Contratada deverd fornecer mensalmente relagdo de todos os empregados
prestam o servico a CONTRATANTE, bem como os respectivos comprovantes de
recolhimento das obrigagdes sociais, previdencidrias e trabalhistas referente a periodo
imediatamente anterior.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

8.1 A CONTRATADA assume inteira responsabilidade pelos danos ou prejuizos
causados a Camara ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execu¢do do objeto
deste Contrato, diretamente por seu preposto e/ou empregados, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo ou acompanhamento feito pela Camara
Ou por seu preposto.

8.2 Correrdao por conta, responsabilidade e risco da CONTRATADA as
consequéncias de:

8.3 Sua negligéncia, impericia, imprudéncia e/ou omissao.

8.4  Ato ilicito seu, de seus empregados ou de terceiros em tudo que se referir ao
objeto deste Contrato.

8.5  Acidente de qualquer natureza, com materiais, equipamentos, empregados seus
ou de terceiros, na obra ou em decorréncia dela.
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8.6 A CONTRATADA caberd a responsabilidade total pela execucdo do objeto
deste Contrato, bem como pelos servicos executados por terceiros sob sua
administracao.

8.7 Fica a CONTRATADA obrigada de manter, durante toda a execug¢do do
contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

8.8 No Ato da assinatura do contrato, devera a CONTRATADA indicar um
preposto aceito pela CONTRATANTE, para representa-la na execugao da obra.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CAMARA

9.1 Sio obrigacdes da Camara:

9.2  Fornecer a CONTRATADA, todos os dados necessdrios a execu¢do do objeto
do Contrato, considerando a natureza dos mesmos.

9.3 Efetuar os pagamentos conforme disposto na Clausula Terceira.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

11.1 Ao contrato total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as sancoes legais a
saber:

a) As penalidades pelo descumprimento do contrato a ser firmado estdo dispostas nos
termos dos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

b) De acordo com Artigo 81 da Lei federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, a recusa
injustificada da licitante vencedora em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento
total obrigacdo assumida.

c) A falta de assinatura de contrato de sua aceitacdo ou retirada do instrumento
equivalente e ndo cumprimento total ou parcial do ajuste por parte da CONTRATADA
ensejard a Camara a aplicacdo da multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
obrigagdo ndo cumprida, podendo também ser aplicadas, cumulativamente, as
penalidades de suspensdo tempordria e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Camara, facultada a defesa prévia do interessado no respectivo
processo, no prazo legal.

d) A multa aplicada, apds regular processo administrativo, assegurado o direito de
defesa, serd descontada da garantia contratual.

e) Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd a Contratada pela diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Camara, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

f) A multa de mora serd calculada, progressiva e cumulativamente sobre o valor da
obrigacdo ndo cumprida, nos percentuais:

Nos atrasos de até 30 (trinta) dias a multa serd 1% (um por cento) ao dia.

Nos atrasos superiores 30 (trinta) dias a multa serd de 2%(dois por cento) ao dia.

g) As multas sdo independentes, sendo aplicadas cumulativamente, ndo tendo carater
compensatorio, e, portanto, ndo eximem a Contratada da reparagao de eventuais danos,
perdas ou prejuizos que vierem a acarretar.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
11.1 A Camara Municipal podera revogar ou anular esta licitacdo nos termos do art.
49 da Lei n° 8.666/93, no seu todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1 A Camara Municipal poderd rescindir, unilateralmente, este Contrato, sem que
assista, a Contratada, direito de reclamacdo ou indenizacdo independente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas hipdteses constantes do artigo 77 e 78 da lei
8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

12.2 A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
conseqii€éncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

12.3 Nos casos previstos nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da lei 8.666/93 podera
haver Rescisao do Contrato unilateralmente pela Camara, respeitando o direito de ampla
defesa e contraditorio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO
13.1 As partes signatarias deste Contrato elegem a Comarca de Miracatu, Estado de
Sao Paulo com rentincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, assinam o presente Contrato, em 04 (quatro) vias de
igual teor e unico efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Miracatu, de de 20 .

Contratante Contratada

Testemunhas:
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Anexo II1
(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE VISITA

CAMARA MUNICIPAL DE MIRACATU - SP

TOMADA DE PRECOS N° XX/2015

Declaramos, para todos os fins, ter visitado o local onde serdao
realizadas os servicos de vigilancia/seguranca patrimonial, objetos da TOMADA DE
PRECOS n° 01/2015.

Declaramos, também, estar familiarizados com a natureza e vulto
dos servigos, bem como informados a respeito de todas as condi¢des locais e regionais
que direta ou indiretamente se relacione com a execu¢do do Empreendimento.

MIRACATU,__de de 20

(Carimbo da empresa, nome e cargo da pessoa que assina)
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